
 

 

В связи с установлением дополнительной выплаты стимулирующего 

характера водителям школьных автобусов, в виде установления персонального 

повышающего коэффициента к окладу, на основании пункта 3.3 Положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования Красноармейский район по отрасли 

«Образование», утвержденного постановлением администрации 

муниципального образования Красноармейский район от 17 декабря 2015 года 

№ 890 «Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

Красноармейский район по отрасли «Образование» (с изменениями и 

дополнениями),  внести изменения и дополнить пунктами раздел 6 «Порядок и 

условия выплат стимулирующего характера» Положения об оплате труда 

работников МБОУ ООШ № 22  и раздел 2 «Порядок и условия выплат 

стимулирующего характера» Положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МБОУ ООШ № 22.  

Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 22 Пункт (6.1.) 

«Порядок и условия выплат стимулирующего характера»  изложить в новой 

редакции:  

«Работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу», ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения оклада работника на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени». 

Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 22  раздел 6 

«Порядок и условия выплат стимулирующего характера» дополнить пунктом 

6.2.1 следующего содержания: 

            «Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом 



уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 

повышающего коэффициента может устанавливаться – до 3,0». 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ ООШ № 22 пункт 2.1 «Порядок и условия выплат 

стимулирующего характера» изложить в новой редакции: 

 «2.1. Работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы: 

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию;  

  персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу», ставке заработной платы; 

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада 

работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени». 

          Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ ООШ № 22 раздел 2 «Порядок и условия выплат 

стимулирующего характера» дополнить пунктом 2.2.1 следующего содержания: 

           «Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 

повышающего коэффициента может устанавливаться – до 3,0». 
 

 

 

 

 

 



В связи с введением в штатное расписание на 1 января 2023 года ставок 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога для создания 

необходимых условий обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья, на основании Приложения № 6 «Выплаты за специфику работы» 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Красноармейски район по отрасли «Образование» 

утвержденное постановлением администрации муниципального образования 

Красноармейский район № 890 от 17 декабря 2015 года (с изменениями и 

дополнениями) внести изменения в пункт 7 «Порядок и условия установления 

выплат компенсационного характера» Положения об оплате труда работников 

МБОУ ООШ № 22  

Пункт 7.7 изложить в новой редакции: 

           «Выплата за специфику работы педагогическим работникам 

устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 

следующих размерах: 

за работу с детьми-инвалидами, инвалидами и (или) обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, на основании медицинского 

заключения, в соответствии с индивидуальным учебным планом, в размере 20% 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы - для педагогических 

работников занимающих должности: учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

тьютор; 

за индивидуальную работу с детьми инвалидами,  инвалидами и (или) 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья на дому, на 

основании медицинского заключения, в соответствии с индивидуальным 

учебным планом, в размере 20% к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы - для педагогических работников занимающих должности: 

учитель-логопед, учитель-дефектолог. 

Педагогу – психологу доплата за специфику работы устанавливается в 

размере 20% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы -  при  

условии осуществления работы с детьми  – инвалидами, инвалидами и (или) 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, на основании 

медицинского заключения, в соответствии с индивидуальным учебным планом.  

Педагогу - психологу доплата за специфику работы устанавливается в 

размере 20% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за 

индивидуальную работу с детьми – инвалидами, инвалидами и (или) 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья на дому, на 

основании медицинского заключения, в соответствии с индивидуальным 

учебным планом.  

Доплата за специфику работы педагогу-психологу устанавливается на 

период работы с детьми  – инвалидами, инвалидами и (или) обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат» 
 



 

 

 

 

 

 

 

Внесенные изменения распространяются  на правоотношения, возникшие 

с 01 января 2023 года. 
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